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Введение 

Общие сведения 
Программа Ух-ты! Вахта! (Вахта.ру) для работодателей, размещенная по адресам 
https://client.vahta.ru/ или https://client.uvht.ru, далее Программа, а также промо-сайт, 
размещенный по адресам http://vahta.ru или http://uvht.ru, далее Сайт, являются 

составными частями Программного комплекса и баз данных "Ух-ты! Вахта!" (Вахта.ру) и  
позволяют осуществлять поиск сотрудников в России.  
 
Основные функции описываемого ПО реализованы в Программе, регистрация также 
возможна через Сайт. 
 

Установка и удаление программы 

Установка и запуск программы 
Программа и Сайт являются браузерными приложениями и не требуют установки на 
локальный компьютер. Также для работы с ним не потребуется устанавливать 
дополнительное ПО.  
 
Для работы Программы и Сайта требуется актуальная версия любого из основных 
веб-браузеров: Firefox, Opera, Safari, Google Chrome, Яндекс.Браузер или Microsoft Edge 
при условии работы в актуальных версиях ОС Windows и MacOS.  
 
Для доступа к Программе откройте любой актуальный браузер и введите адрес 
https://client.vahta.ru/ (https://client.uvht.ru) в поисковую строку. Нажмите клавишу Enter. Вы 
попадете на страницу входа. 
 
Для входа на Сайт откройте любой актуальный браузер и введите адрес https://vahta.ru/ 
или https://uvht.ru 

Обновление Системы 
Обновление Программы и Сайта на стороне клиента не требуется. Пользователи всегда 
получают доступ к последней стабильной версии. 

Остановка и удаление Системы 
Для остановки Программы и Сайта достаточно закрыть вкладку браузера или браузер 
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https://vahta.ru/
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полностью. При этом при повторном открытии авторизация не понадобится. 
 
Программа и Сайт не создает файлы локально, поэтому удаление не требуется. 
 
 

Регистрация и авторизация работодателя 

Регистрация через Сайт vahta.ru (uvht.ru) 
 

Для регистрации зайдите на главную страницу vahta.ru (uvht.ru)  и справа вверху нажмите 
кнопку «Работодателям», вам откроется страница регистрации/авторизации работодателя. 

 
 

Регистрация через Программу client.vahta.ru (client.uvht.ru) 
Для регистрации через Программу зайдите по адресу client.vahta.ru (client.uvht.ru) 
Если вы не были авторизованы ранее, вам откроется страница регистрации/авторизации 
работодателя. 
 

Процедура регистрации 
1. Введите адрес вашей электронной почты и нажмите кнопку «Дальше». 

http://vahta.ru
http://uvht.ru
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http://uvht.ru
http://client.vahta.ru
http://client.uvht.ru
http://client.vahta.ru
http://client.uvht.ru


 
2. На указанную почту придет сообщение с одноразовым кодом для входа, откройте 
сообщение и введите код подтверждение в соответствующее поле и нажмите 
«Подтвердить» 

 
3. В следующем окне введите: 

●​ Имя; 
●​ Фамилию; 



●​ Номер телефона (его увидят только сотрудники vahta.ru, которые свяжутся с вами 
для подтверждения регистрации); 

●​ Юридическое или торговое название вашей компании или ИНН (если вы частное 
лицо, поставьте галочку «Частный рекрутер»). 

И нажмите «Далее» 
 

 
4. На следующем шаге приложите необходимые документы (они зависят от того, 
регистрируетесь вы как юридическое лицо или как частное), документы нужны для ручной 
модерации компании, и нажмите кнопку «Завершить регистрацию» 

 
 
5. Данные о вашей регистрации поступят к нам на модерацию, при этом вы можете 
создать свою первую вакансию, не дожидаясь проверки компании. В этом случае 
проверка произойдет при модерации вашей первой вакансии. 
 



Работа с вакансиями 

Размещение вакансии 
 

1.​ Для размещения вакансии зайдите в «Мои объявления» и нажмите «Разместить 
объявление» или прямо в меню нажмите кнопку «Разместить объявление»; 

 
2.​ Заполните все обязательные поля и при необходимости необязательные поля для 

отправки вакансии на модерацию: 
 

●​ Выберите отрасль, начните вводить название отрасли или просто тапните на 
строку, чтобы появился весь список отраслей, выберите подходящую для вашей 
вакансии отрасль, это поле является обязательным. 



 
●​ Выберите специализацию/должность, начните вводить название, по первым трем 

буквам мы подскажем вам выбор подходящей специализации/должности, это поле 
является обязательным. 

 
●​ Выберите пол сотрудника, который требуется для вакансии из 3-х вариантов: 

мужской, женский, любой. По умолчанию предвыбран «Любой», это поле является 
обязательным. 



 
●​ Укажите минимальный и максимальный возраст искомого сотрудника, по 

умолчанию стоит значение «от 18 и до 65», эти поля являются обязательными. 

 
●​ Отметьте кандидатов каких гражданств вы готовы рассматривать на вакансию, 

доступно выбрать несколько вариантов, это поле является обязательным. 



 
●​ Нажмите кнопку «Далее» 

 
●​ Укажите ставку за смену на руки в диапазоне от и до, если ставка единая, укажите 

в обоих полях одинаковое значение, эти поля являются обязательными. 



 
●​ Укажите длительность вахты, вы можете указать более одного варианта, это поле 

является обязательным. 

 
●​ Укажите количество рабочих часов в день, можно выбрать несколько вариантов. 

Это поле является обязательным. 



 
●​ Укажите период межвахты, можно выбрать несколько значений. Это поле не 

является обязательным 

 
●​ Укажите заказчика вакансии. Заказчик — это компания, которая непосредственно 

нуждается в рабочих-вахтовиках. Начните вводить ИНН или название компании и 
далее выберите нужную компанию из выпадающего списка. Это поле является 
обязательным. 



 
●​ Укажите организатора вакансии. Организатор — это компания, которая является 

партнером заказчика и занимается организацией проживания, питания, трансфера 
для вахтовиков. Заказчик и Организатор может являться одним и тем же 
юридическим лицом, если это так, нажмите галочку «Заказчик и организатор 
являются одной и той же компанией». Это поле является обязательным. 

 



●​ Выберите тип договора, который будет заключен с кандидатом при 
трудоустройстве, возможно выбрать несколько вариантов. Это поле является 
обязательным. 

 
●​ Приложите или перетащите с компьютера шаблон договора/договоров, которые 

будут заключены с кандидатом при трудоустройстве. Это поле не является 
обязательным.  

 
●​ Нажмите кнопку «Далее». 



 
●​ Введите рабочее место, где придется трудиться сотруднику, начните вводить 

регион, город, поселок/село/деревня или вставьте точный адрес, мы в 
выпадающем списке покажем подходящие варианты, выберите подходящий для 
вас. Рабочим местом может являться как регион, так и точный адрес, вплоть до 
здания. Это поле является обязательным. 

 



●​ Заполните описание вакансии, рекомендуем заполнять аккуратно, максимально 
полно раскрывая обязанности, требования и условия работы, также 
минимизировать количество слов и фраз, написанных верхним регистром букв, 
эмодзи, выделения слов и фраз жирным шрифтом или курсивом, также просим 
проверять текст на грамотность. Это поле является обязательным для заполнения. 

 
●​ Выберите преимущества вашей вакансии, можно выбрать несколько значений. Это 

поле не является обязательным. 

 



●​ Выберите документы, которые потребуются от соискателя при трудоустройстве, 
можно выбрать несколько значений. Это поле не является обязательным. 

 
●​ Приложите или перенесите с компьютера фотографии условий 

проживания/питания/досуга/работы на данной вакансии. Поле не является 
обязательным. 

 
●​ Нажмите кнопку «Далее». 



 
●​ На следующей странице проверьте корректность введенных данных, при 

необходимости откорректируйте что-либо, нажав на кнопку «Редактировать». Если 
вас устраивает описание и условия вакансии, нажмите кнопку «Опубликовать». 

 
●​ В этот момент вакансия уйдет на модерацию, и вы увидите ее в статусе «На 

модерации» с списке объявлений по кнопке «Мои объявления». 



 
 

Модерация вакансии 
 

1.​ Модерация вакансии происходит от 1 минуты до 1 часа. 
2.​ Модератор смотрит на корректность заполнения полей и контент поля “Описание 

вакансии” на предмет персональных данных, полноты объявления, грамотности. 
При необходимости связывается с создателем вакансии и уточняет моменты, 
вносит сразу правки. 

3.​ По окончании модерации модератор публикует вакансию, по факту вам 
отправляется на почту уведомление, и вакансия появляется в приложении у 
соискателя. 



 
4.​ Срок публикации вакансии - 30 дней. 

 

Снятие вакансии с публикации 
 

1.​ Вакансия снимается с публикации автоматически через 30 дней с момента 
публикации или вы можете снять вакансию раньше. Для этого: 

●​ Найдите свою вакансию в списке объявлений в меню «Мои объявления» и 
нажмите на иконку глазика 

 
●​ Откроется страница вакансии, нажмите на кнопку «Снять с публикации» и 

подтвердите свое действие 



 
●​ В этот момент вакансия снимается с публикации, у нее появится статус «Закрыто», 

и она перестанет показываться соискателям. 
 

Редактирование вакансии 
 

1.​ Редактирование вакансии возможно до отправки на модерацию, после отправки на 
модерацию или когда объявление уже опубликовано/закрыто, отредактировать 
объявление возможно только через поддержку. 

2.​ Чтобы отредактировать вакансию на этапе черновика, найдите необходимую 
вакансию в списке объявлений в меню «Мои объявления» и нажмите на иконку 
карандаша 



 
3.​ Вам откроется ваша вакансия с теми значениями, с которыми вы оставили 

вакансию, отредактируйте необходимые поля и отправьте вакансию на модерацию. 
 

Удаление черновика 
 

1.​ Для того, чтобы удалить черновик, найдите необходимую вакансию в списке 
объявлений в меню «Мои объявления» и нажмите на иконку корзины и 
подтвердите свое действие 



 
 
 

Копирование объявления 

 
1.​ Если вы создаете похожее объявление, то вы можете воспользоваться функцией 

копирования. Для этого найдите объявление, которое хотите скопировать в списке 
своих объявлений в пункте меню «Мои объявления» и нажмите на иконку 
копирования 

 



2.​ При клике на копирование создастся черновик объявления с тем же наполнением, 
что и вакансия, которую вы скопировали. 

3.​ Отредактируйте те поля, которые необходимы в рамках нового объявления и 
отправьте на модерацию. 

 

Фильтрация вакансий 

 
1.​ Вы можете отфильтровать вакансии по статусу, например, только Опубликованные, 

для этого на странице «Мои объявления» нажмите на фильтр «Статусы», выберите 
нужный вам статус (можно выбрать несколько значений). Фильтр применится 
автоматически, дополнительно кнопки подтверждения нажимать не нужно 

 
2.​ Вы можете отфильтровать вакансии по Заказчику, для этого нажмите на фильтр 

«Заказчики», выберите нужных вам Заказчиков (можно выбрать несколько 
значений). Фильтр применится автоматически, дополнительно кнопки 
подтверждения нажимать не нужно 



 
3.​ Вы можете отфильтровать вакансии по Регионам, для этого нажмите на фильтр 

«Регионы», выберите нужные (можно выбрать несколько значений). Фильтр 
применится автоматически, дополнительно кнопки подтверждения нажимать не 
нужно 

 
4.​ Вы можете сбросить все фильтры, для этого нажмите кнопку «Сбросить фильтры», 

нажав которую, аннулируется ранее примененные фильтры 



 

Сортировка вакансий 

 
1.​ По умолчанию сортировка объявлений происходит по ID вакансии - вверху самая 

свежая вакансия 
2.​ Вы можете изменить сортировку по ID, по дате публикации, по дате 

редактирования. Для этого на странице «Мои объявления» нажмите «Сортировка» 



и выберите необходимую сортировку. Изменение применится автоматически

 
 

Работа с откликами 

Общие положения 
 
Когда соискатель откликается на вакансию в приложении, поступает уведомление на 
почту 



 
 
и также отклик отображается в списке откликов на странице «Отклики» 
 

 
 

Данные отклика 
 

●​ ID отклика - уникальный номер отклика; 
●​ ID объявления - ID объявления, на которое пришел отклик; 
●​ Дата отклика - дата, когда был совершен отклик; 



●​ Дата изменения - дата последнего изменения статуса/внесения комментария в 
рамках этого отклика; 

●​ Специализация/Должность - Специализация/Должность в рамках объявления, на 
которое был отклик; 

●​ Заказчик - Заказчик, который указан в объявлении; 
●​ Адрес - Адрес в рамках объявления, на которое поступил отклик; 
●​ Имя соискателя - Имя, которое ввел соискатель при регистрации или при отклике 

на вакансию; 
●​ Возраст - возраст, который ввел соискатель при регистрации или при отклике на 

вакансию; 
●​ Пол - пол, который указал соискатель при регистрации или при отклике на 

вакансию; 
●​ Гражданство - гражданство, которое указал соискатель при регистрации или при 

отклике на вакансию; 
●​ Профиль - показывает один из трех вариантов: 1) Соответствует объявлению - 

когда данные соискателя (пол, возраст, гражданство) соответствуют требованиям 
вакансии 2) Не соответствует объявлению - когда данные соискателя (пол, возраст, 
гражданство) частично или полностью не соответствуют требованиям вакансии 3) 
Не заполнен - соискатель не заполнил данные; 

●​ Комментарий - свободный комментарий, который может оставить рекрутер, 
взаимодействуя с соискателем; 

●​ Статус - при поступлении нового отклика статус по умолчанию «Новый». При 
взаимодействии с откликом пользователь может изменить статус на другой в 
соответствии с процессом обработки отклика. Возможные статусы: 1) Новый 2) 
Недозвон 3) Вотсап/max 4) Думает 5) Проверка СБ 6) Приезд 7) Оформлен 8) Не 
подходит 9) Предложена другая вакансия 

●​ Контакт - номер телефона соискателя, который он указал при регистрации. 

 



 

Фильтрация откликов 
 
Для удобства работы с откликами можно воспользоваться фильтрами. Доступные 
фильтры на странице при работе с откликами: 
 

●​ Фильтр по Заказчикам - отфильтруются отклики по объявлениям с выбранными 
Заказчиками; 

●​ Фильтр по Статусам - отфильтруются отклики по выбранным Статусам; 
●​ Фильтр по Регионам - отфильтруются отклики по объявлениям с выбранными 

Регионами; 
●​ Фильтр по Специализации/Должности - отфильтруются отклики по объявлениям с 

выбранными Специализациями/Должностями; 
●​ Фильтр по Гражданству - отфильтруются отклики со соискателями выбранных 

Гражданств; 
●​ Фильтр по Полу - отфильтруются отклики со соискателями выбранного Пола. 

 
Вы можете сбросить все фильтры, для этого нажмите кнопку «Сбросить фильтры», нажав 
которую, аннулируется ранее примененные фильтры. 
 
Вы можете отсортировать отклики для удобства работы. По умолчанию сортировка 
откликов происходит по ID отклика - вверху самый свежий отклик 
Вы можете изменить сортировку по ID, по дате отклика, по дате изменения, возрасту. Для 
этого на странице «Отклики» нажмите «Сортировка»  

 
 



Вы можете настроить видимость колонок, если, например, не всеми колонками 
пользуетесь. Для этого на странице «Отклики» нажмите «Скрытые колонки» и выберите те 
колонки, которые нужно скрыть 

 
 

Решение типовых проблем 

Проблемы с авторизацией на сайте 
Если при попытке входа под вашими логином и кодом подтверждения вы получаете 
ошибку, обратите внимание на: 
• Корректность выбранной в текущий момент раскладки клавиатуры 
(выбранный язык). 
• Отсутствие при вводе пустых символов (пробел считается символом). 
• Правильность указания ваших данных. 
 
Если войти не получается при соблюдении вышеперечисленных условий, 
обратитесь в службу технической поддержки. 
 

Нет доступа к Сервису 
●​ Проверьте наличие интернет-соединения, открыв любую другую страницу в 
●​ браузере. В случае обнаружения проблем с соединением, обратитесь к своему 



●​ провайдеру. 
●​ Проверьте настройки и активность VPN-сервиса, отключите его. 
●​ Если предыдущие шаги не помогли, обратитесь в службу технической поддержки 

 

Обращение в Службу технической поддержки 
Если что-то пошло не так – свяжитесь со службой технической поддержки удобным 
способом: 
1. По телефону: +79801800607; 
2. Через чат: Чат на сайте (Меню Профиль) 
3.  Через почту: info@vahta.ru или info@uvht.ru 
 
 

 

mailto:info@vahta.ru
mailto:info@uvht.ru
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